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ส่วนที ่2 

การจัดการ และการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ดงัน้ี 

ทุนจดทะเบียน : 578,571,375 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 578,571,375 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
ทุนชาํระแลว้ : 578,570,233 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 578,570,233 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2557  มีดงัน้ี  

ช่ือ จํานวน ร้อยละ 

1.  กลุ่มนายธงไชย แพรรังสี 1 373,021,424 64.47  
2.  นายโสรัตน์  วณิชวรากิจ 36,576,500 6.32 
3.  นางศิริรัตน์  จารุสมบติั 19,744,314 3.41 
4.  นายชยัรัตน์  โกวทิมงคล 12,325,471 2.13 
5.  นายสุทศัน์  หิรัญญาภินนัท ์ 6,959,500 1.20 
6.  บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 6,408,813 1.11 
7.  คุณณฐัภพ  รัตนสุวรรณเทว ี 5,063,300 0.88 
8.  น.ส.ขวญัใจ  เหมาะประสิทธ์ิ  4,912,457 0.85 
9.  พ.ญ.กนกแกว้  วีรวรรณ 4,407,300 0.76 
10.  นายนราทร  เอ้ือเฟ้ือ 3,450,300 0.60 
11.  อ่ืน ๆ (2,227 รายผูถื้อหุน้นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.59) ) 105,700,854 18.27 
 รวม 578,570,233 100.00 
    
หมายเหตุ : 1. กลุ่มนายธงไชย แพรรังสีประกอบดว้ย   
 – นายธงไชย แพรรังสี 199,350,000 หุน้ 

 – นางสาวนทีพร  ดวงสวสัด์ิ 25,714,285 หุน้ 
 – นางสาววนิดา  ดาราฉาย 25,714,285 หุน้ 

 – นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี 25,714,285 หุน้ 
 – นางสาวจิราภรณ์  แพรรังสี 25,714,285 หุน้  

 – นางสาวเจนจิรา    แพรรังสี 23,714,285 หุน้ 
 – นายวนัชนะ  แพรรังสี 23,714,285 หุน้ 

 – นางสาวจิราลกัษณ์  แพรรังสี 23,385,714 หุน้ 
  373,021,424  
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะในแต่ละ
งวดบญัชี หลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายพระราชบญัญติับริษทัมหาชน อยา่งไรกต็ามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะข้ึนอยูก่บักระแส
เงินสด แผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ รวมถึงความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคตดว้ย 

สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย จะข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม แผนการลงทุน และจะคาํนึงถึงกระแส
เงินสดและฐานะการเงินของบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัตามหนงัสือรับรอง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจาํนวน 11 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 
จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ังที่
เข้าร่วมประชุม 

1.  ผศ.ดร.พิบูลย ์  ลิมประภทัร ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 8 8 
2.  นายวชัรินทร์  ดวงดารา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8 8 
3.  นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 8 7 
4.  นายเจษฎา  พรหมจาต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 8 7 
5.  นางวีระวรรณ บุญขวญั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 8 8 
6.  นายธงไชย  แพรรังสี กรรมการ  8 7 
7.  นายชาํนาญ  งามพจนวงศ ์ กรรมการ 8 8 
8.  นางสาวนทีพร ดวงสวสัด์ิ กรรมการ  8 8 
9.  นางสาววนิดา ดาราฉาย กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 8 8 
10.  นางสาวจิราภรณ์ แพรรังสี กรรมการ 8 8 
11.  นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี กรรมการ 8 6 

หมายเหตุ :  1. คุณสมศกัด์ิ  ศิวะไพบูลย ์ลาออกจากกรรมการบริษทั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2556    
2. คุณจันทร์จิรา  แพรรังสี ได้รับการแต่งตั้ งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท แทนคุณสมศักด์ิ กรรมการท่ีลาออก จากท่ีประชุม                        
คณะกรรมการ บริษทั คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2556  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯไดคื้อ นายธงไชย แพรรังสี หรือ นางสาวนทีพร ดวงสวสัด์ิ หรือ  นางสาว
จนัทร์จิรา  แพรรังสี ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางสาววนิดา ดาราฉาย หรือ นายชาํนาญ งามพจนวงศ์  หรือ นางสาวจิราภรณ์ 
แพรรังสี รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจและหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง

บริษทัฯ ภายใตข้อ้บงัคบัท่ีกาํหนดไวข้องบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี  

คณะกรรมการอาจจะมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการก็ได ้ โดยในการมอบอาํนาจนั้นจะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตแห่งอาํนาจของคณะกรรมการและมีการกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกั

ดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯรวมทั้งมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

และกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) กาํหนดนโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ เช่น นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบายในการระดมทุน การบริหารเงินทุน 

การใชห้ลกัการบญัชี การบริหารคลงัสินคา้ และนโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

3) กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

4) พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี งบประมาณเพ่ิมเติม การทบทวนงบประมาณการลงทุน และการขอใชง้บการ

ลงทุนท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ รวมทั้งกาํกบัดูแลการดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผน 

5) กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯให้เป็นไปตามหรือดีกวา่เป้าหมายท่ีตั้งไว ้และกาํหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ี

มีอุปสรรค  

6) มีอาํนาจอนุมติัเงินกู ้หรือการขอสินเช่ือใด ๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ รวมถึงเป็นผูค้ ํ้าประกนัหรือการชาํระ

เงิน หรือการชาํระหน้ีเพ่ือการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัฯ โดยมีวงเงินแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามคู่มืออาํนาจ

อนุมติัดาํเนินการของบริษทัฯ  

7) การกาํหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยใหค้รอบคลุมถึงรายละเอียดของแผนอตัรากาํลงั การคดัเลือก การ

ฝึกอบรม การวา่จา้ง การเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

8) การกาํหนดสวสัดิการพนกังาน ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีบงัคบัใช ้

9) จดัให้มีรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง 

ทนัการณ์ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

10) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญั และกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญั 

11) สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 



บริษัท ชไูก จํากดั (มหาชน)   

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 28 

8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มีผูบ้ริหารทั้งส้ินจาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี  

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายธงไชย แพรรังสี รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
2.  นายชาํนาญ งามพจนวงศ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงินและงานสนบัสนุน / 

รักษาการผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นบญัชีการเงิน  
3.  นายเลิศ  นิตยธี์รานนท ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานการตลาดและวศิวกรรม / 

และกิจการบริษทัยอ่ย 
4.  นางสาวนทีพร  ดวงสวสัด์ิ ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานจดัหา และคลงัพสัดุ 
5.  นางสาววนิดา ดาราฉาย ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นงานสนบัสนุนองคก์ร 
6.  นางสาวจิราภรณ์  แพรรังสี ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการตลาด และวศิวกรรม 

 
ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองการดาํเนินงานท่ีสําคญัของบริษทัฯ กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ ตามแนวทางนโยบาย

ของบริษทัฯ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯไดก้าํหนดไว ้รวมถึงการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานโดยรวม ความสัมพนัธ์

กบัลกูคา้ และตอ้งรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

2) มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามจาํนวนท่ีจาํเป็นและเห็นสมควร ใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั

ฯเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีทุกตาํแหน่ง รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และมีอาํนาจในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 

3) เป็นตวัแทนและเป็นผูมี้อาํนาจของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอก ในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4) มีอาํนาจในการกาํหนดเง่ือนไขทางการคา้ เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลาการชาํระเงิน การทาํสัญญาซ้ือขาย การทาํ

สัญญาเช่าปฏิบติังาน และสัญญาเช่าทางการเงิน การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางการคา้ 

5) มีอาํนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ การเบิกเงินยืมทดรองจ่าย ตามท่ีกําหนดในอาํนาจอนุมัติวงเงินท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนดให ้

6) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัฯ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ 

7) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการ 

8) ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของกิจการ 

9) พิจารณาอนุมติในแผนการปฏิบติัการของแต่ละฝ่ายงาน และพิจารณาอนุมติัคาํขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ท่ีเกินอาํนาจ

สั่งการของฝ่ายงานนั้น ๆ  

10) มีอาํนาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรทาํหน้าท่ีจดัการและดาํเนินการแทน

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารในเร่ืองท่ีจาํเป็นและสมควร โดยใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารซ่ึงอยู่

ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

11) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัฯในแต่ละคราว 
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ทั้งน้ี การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ของคณะกรรมการบริษทัฯใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนั้น ตลอดจนการ

มอบอาํนาจใหแ้ก่บุคคลอ่ืนใดท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเห็นควร จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตน

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯและ

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัฯหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติั

รายการในลกัษณะดงักล่าว ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจ จะตอ้งนาํเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯไดพิ้จารณาต่อไป 

นอกจากน้ีในกรณีท่ีมีการทาํรายการใดเป็นรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษทัฯ ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การทาํรายการดงักล่าว

ตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ / หรือปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าว

กาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

อาํนาจอนุมตัวิงเงนิสําหรับการทาํธุรกรรมทางการค้าปกติของบริษัทฯ สําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 7/2554 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 ไดมี้มติกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน
สําหรับการกู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้เป็นผูค้ ํ้ าประกนั การชาํระหรือ
ค่าใชจ่้ายใดเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทัฯตามรายละเอียดดงัน้ี 

 วงเงินอนุมติั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน  100 ลา้นบาท  
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน  200 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทัฯ เกินกวา่ 200 ลา้นบาท 



บ บริษัท ชไูก จํากดั (มหาชน)               
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คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ด้านงานการตลาด วศิวกรรม และกจิการบริษทั

รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ด้านการเงนิและงานสนับสนุน 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
งานขาย และวศิวกรรม 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านงานจัดหาและคลงัวสัดุ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
บัญชีการเงนิ 

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้าน
งานสนับสนุนองค์กร 

ผู้จัดการฝ่ายบญัชี 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ

ผู้จัดการฝ่ายการเงนิ 

ด้านงานกจิการบริษทัย่อย 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี  6/2551 เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2551 ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาววนิดา  ดาราฉาย 

เป็นเลขานุการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเป็นผูรั้บผิดชอบและทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัฯ 

โดยมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษทัฯ เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้ง

ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีหนา้ท่ี

ตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

1) ปฏิบติังานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยความระมดัระวงั  

2) บทบาทหนา้ท่ีในการใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหมี้การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

และตรวจสอบผลการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของหลกัการดงักล่าว  

3) เป็นผูป้ระสานงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์ เพ่ือใหห้น่วยงานดงักล่าวทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนบริษทัฯในการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดี ดว้ยการส่ือสารขอ้มูลต่าง ๆ และการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์ และ

ประชาชนทัว่ไป  

4) จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

5) เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร  

6) จดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมถึงคณะกรรมการบริหาร และดูแลจดัเตรียมหนงัสือเชิญประชุม วาระ

การประชุม รวมถึงเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่าง ๆ  พร้อมนาํส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั  เพ่ือใหมี้เวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ประชุม  

7) จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และดูแลจดัเตรียมหนงัสือแจง้การประชุม วาระการประชุม รายงานประจาํปี  งบการเงิน

บริษทั หนงัสือมอบอาํนาจ รวมถึงเอกสารแนบตามวาระต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจดัส่งล่วงหนา้ใหผู้ถื้อหุน้ 

เพ่ือใหมี้เวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะศึกษาขอ้มูลเหล่านั้นก่อนเขา้ประชุม รวมถึงการส่งหนงัสือแจง้ประชุมและ

เอกสารแนบดงักล่าวต่อกรมพฒันาธุรกิจ และการลงประกาศแจง้ขอ้มูลในหนงัสือพิมพต์ามท่ีกฎหมายกาํหนด  

8) กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนดในวนัประชุมผูถื้อหุน้ เช่นการลงลายมือช่ือของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ องคป์ระชุม รวมถึงการลงคะแนนเสียงในวาระต่าง ๆ  

9) ช่วยเหลือกรรมการเพ่ือใหป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย ์ 

10) ติดตามการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั  

11) เป็นผูป้ระสานงานเร่ืองการเกบ็รักษาสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้   

12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯ พิจารณาผลตอบแทนสําหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงการเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีมีขนาดรายไดแ้ละกาํไรสุทธิใกลเ้คียงกนัอน่ึง ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้แลว้ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2556 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2556  มี

มติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ แยกเป็นดงัน้ี 

ค่าตอบแทนรายเดือน ประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ เดือนละ 40,000 บาท  

รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เดือนละ 30,000 บาท 

กรรมการอิสระ และกรรมการ เดือนละ 20,000 บาท  

ค่าเบ้ียประชุม เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม ดงัน้ี 

เบ้ียประชุมประธานคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังละ 12,000 บาท/คน  

เบ้ียประชุมรองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการคร้ังละ 10,000 บาท/คน 

บาํเหน็จกรรมการ 

เม่ือมีการจ่ายปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการพิจารณาจดัสรรบาํเหน็จตามความเหมาะสมให้กบักรรมการทุก

ตาํแหน่ง แต่ทั้งน้ีผลตอบแทนรวมทั้งปี จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 5.0 ลา้นบาท 

สําหรับกรรมการทีท่าํหน้าทีม่ากกว่า 1 ตําแหน่งให้รับค่าตอบแทนรายเดือนหรือเบีย้ประชุมตามตําแหน่งที่สูงกว่าเพยีง

ตาํแหน่งเดยีวและกรรมการทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะไม่ได้รับเบีย้ประชุม  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินสาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัฯ ในรูปของเบ้ียประชุม และบาํเหน็จกรรมการ  
       เป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 3,312,000.00 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตําแหน่ง 
บาํเหน็จ
กรรมการ 
ปี 2556 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน และ
เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทน
รวม 

1.  ผศ.ดร.พิบูลย ์  ลิมประภทัร ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 96,000 576,000 672,000 

2.  นายวชัรินทร์  ดวงดารา ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 80,000 440,000 520,000 

3.  นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 70,000 310,000 380,000 

4.  นายเจษฎา  พรหมจาต กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 70,000 310,000 380,000 

5.  นางวรีะวรรณ บุญขวญั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 80,000 320,000 400,000 

6.  นายธงไชย  แพรรังสี กรรมการ 70,000 70,000 140,000 

7.  นายสมศกัด์ิ  ศิวะไพบูลย ์** กรรมการ -- 60,000 60,000 

8.  นายชาํนาญ  งามพจนวงศ ์ กรรมการ 80,000 80,000 160,000 

9.  นางสาวนทีพร ดวงสวสัด์ิ กรรมการ 80,000 80,000 160,000 

10.  นางสาววนิดา ดาราฉาย กรรมการ/เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ 80,000 80,000 160,000 

11.  นางสาวจิราภรณ์ แพรรังสี กรรมการ 80,000 80,000 160,000 

12.  นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี กรรมการ 60,000 60,000 120,000 

รวม 846,000 2,466,000 3,312,000 

หมายเหตุ ** คุณสมศกัด์ิ ศิวะไพบูลย ์ลาออกจากกรรมการบริษทั มีผลวนัท่ี 28 มีนาคม 2556 
 

 
(2) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทัประจาํปี 2555 และ 2556 ดงัน้ี   

คณะกรรมการ 
ปี 2555  ปี 2556 

รายละเอยีดของค่าตอบแทน 
จํานวน (คน) ค่าตอบแทน (บาท) จํานวน (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

กรรมการบริหารและ
ผูบ้ริหาร 

10 25,905,759.67 7 24,796,662.18 
เงินเดือน โบนสั กองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพ ประกนัสงัคม เงินเกษียณอาย ุ 
และสวสัดิการ 

หมายเหตุ  1. คุณสมศกัด์ิ ศิวะไพบูลย ์ ลาออก จากกรรมการบริษทั มีผลวนัท่ี 28 มีนาคม 2556 

 
2. คุณจนัทร์จิรา แพรรังสี ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษทั  ( แทนคุณสมศกัด์ิ ศิวะไพบูลย ์ กรรมการท่ีลาออก )  
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8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
บริษทัฯไดจ้ดัให้มีรถยนตป์ระจาํตาํแหน่งสําหรับกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจาํนวนทั้งส้ิน 7  คนั และค่า

นํ้ามนัเป็นจาํนวน 360 ลิตรต่อคนต่อเดือน โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่านํ้ามนั รวมทั้งส้ิน 616,712.18 บาท 
บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานโดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2550 ภายใต้

การจดัการของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บีที จาํกดั โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนร้อยละ 2.00  ของค่าจา้งและ
นายจา้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนให้แก่พนักงานร้อยละ 2.50 ของค่าจา้ง โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร 7 ราย รวมทั้งส้ิน  466,750.00   บาท 

8.5 บุคลากร 
8.5.1  จาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯและกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย : คน 

สายงานหลกั จํานวนพนักงานของบริษัทฯ จํานวนพนักงานของกลุ่มบริษัทย่อย 

ผูบ้ริหาร 15 - 
ฝ่ายขาย และการตลาด 5 14 
ฝ่ายสาํนกังาน 39 56 
ฝ่ายปฏิบติัการ/วิศวกรรม/ช่าง 71 200 

รวมทั้งหมด 130 270 

จาํนวนพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม 2556 รวมทั้งส้ินเท่ากบั 400 คน และปี 2555จาํนวน 381 คน   

8.5.2 ผลตอบแทนท่ีใหแ้ก่พนกังาน1บริษทัฯและกลุ่มบริษทัยอ่ย ณ 31 ธนัวาคม 2555 และ 31 ธนัวาคม 2556 
 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  หน่วย: ลา้นบาท 

ประเภทผลตอบแทน2  ปี 2555  ปี 2556 

เงินเดือน 102.24 109.37 
โบนสั 11.53 13.37 
สวสัดิการอ่ืน ๆ3 11.59 12.04 

รวม 118.86 134.78 
หมายเหตุ :  1. ผลตอบแทนท่ีใหแ้ก่พนกังานตามตารางไม่รวมค่าตอบแทนท่ีเป็นเบ้ียประชุมกรรมการ 
 2. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2550 
 3. สวสัดิการอ่ืนประกอบดว้ย ค่าเบ้ียประกนัชีวติ, ค่าเคร่ืองแบบและอุปกรณ์พนกังาน, รางวลัเรียนดีสาํหรับบุตร-

ธิดาของพนกังาน และเงินช่วยเหลืองานศพของญาติพนกังาน 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
9.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2556  คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน  4 ท่าน  และมีเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 ท่าน  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน โดย 3 ท่าน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเข้าใจ  หรือมี
ประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงินโดยตรง  และอีก 1 ท่านมีความรู้ทางดา้นกฎหมาย ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนคร้ัง
การประชุม 

จํานวนคร้ัง
ทีเ่ข้าประชุม 

1.  นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 8 7 
2.  นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 8 7 
3.  นายเจษฎา  พรหมจาต* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 8 7 
4.  นางวีระวรรณ บุญขวญั* กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 8 8 

* เป็นผูมี้ความรู้และความเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน  
โดยมีนางจิตรา  ทองสมุทร  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกาํหนด และหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 
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6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ จาํนวน 6  ท่าน ประกอบดว้ย  

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1.  นายธงไชย แพรรังสี ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายชาํนาญ  งามพจนวงศ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 
3.  นางสาวนทีพร ดวงสวสัด์ิ กรรมการบริหาร 
4.  นางสาววนิดา ดาราฉาย กรรมการบริหาร 
5.  นางสาวจนัทร์จิรา  แพรรังสี กรรมการบริหาร 
6.  นางสาวจิราภรณ์  แพรรังสี กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีศึกษาในรายละเอียด และกลัน่กรองงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ การกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยเฉพาะในรายละเอียดเชิงนโยบายเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวทางของคณะกรรมการ

บริษทั ตลอดจนใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปตามนโยบาย

ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯได้กําหนดไว  ้หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัดงัต่อไปน้ี 

1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯท่ี

กาํหนดให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนั ท่ีไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อหุ้น

เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 
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2) กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัฯ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ

เห็นชอบ 

3) กาํหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การ

วา่จา้ง การเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯ 

4) ตรวจสอบ ติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานต่าง ๆ ของบริษทัฯท่ีกาํหนดให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

5) ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯท่ีกาํหนด ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัไว ้

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนั และ

การอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวตัถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์ในการ

ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตอ้าํนาจวงเงินแต่ละรายการให้เป็นไปตามอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของ

บริษทัฯ 

7) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมติั

รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบั

ของบริษทัฯและตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

ซ่ึงการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาต่อไป โดย

กรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัในเร่ืองดงักล่าว 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั รวมถึงกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ วิธีการสรรหากรรมการของบริษทัฯจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 

และคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีเป็นตวัแทนหรือไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น จากนั้น

คณะกรรมการจึงนาํรายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง สําหรับวิธีการสรรหากรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยพิจารณาถึง

ความเป็นอิสระตามนิยามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลท่ีเป็นตวัแทนหรือ

ไดรั้บการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้ จากนั้นคณะกรรมการจึงนาํรายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป ใน

ส่วนของผูบ้ริหารนั้นคณะกรรมการจะคดัเลือกผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ ดา้นการตลาด ดา้นบญัชี และดา้นการเงิน เป็นตน้ 
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ทั้งน้ี เง่ือนไขการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯสามารถสรุป

สาระสาํคญัไดด้งัน้ี  

1) คณะกรรมการของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยท่ีกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัฯจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมาย กาํหนด  

2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑว์ธีิการดงัต่อไปน้ี 
(ก)   ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(ข)   ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป  
(ค)   บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น กาํหนดใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3) เม่ือมีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการใน
ขณะนั้น  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 
1 ใน 3 โดยกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้

นอกเหนือจากเง่ือนไขการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯแลว้ บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบ
การตรวจสอบและถ่วงดุล จึงไดมี้การกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 
ท่าน โดยมีหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1) เป็นบุคคลท่ีถือหุน้ในบริษทัฯไม่เกินร้อยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ 
2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือเป็นผู ้

มีอาํนาจในการควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดย
ต้องไม่มีความสัมพนัธ์ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการอิสระ 

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในการเงินและ
การบริหารงานของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยง้ในลกัษณะท่ีอาจทาํให้ขาดความเป็นอิสระ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใน
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

4) ไม่เป็นญาติสนิทกบั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ 

5) เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และสามารถปฏิบติัภารกิจ และแสดงความเห็นไดโ้ดยอิสระ ไม่อยูภ่ายใต้
อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด ๆ 

9.2.1 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 บริษทัฯไดจ้ดัส่งพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมท่ีจดัโดยบุคคลภายนอกในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ 
เพ่ือใหพ้นกังานไดพ้ฒันาตนเองให้มีความรู้และความสามารถเพิ่มมากข้ึนตลอดเวลา รวมทั้งบริษทัฯไดจ้ดัส่งพนกังานเขา้
รับการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน นอกจากน้ีบริษทัฯไดมี้การจดัการ
อบรมพนกังานภายในบริษทัฯเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง 
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9.3 การกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯไดร่้วมกนักาํหนดแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ตามหลกัการการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้โดยสามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1 สิทธิของผู้ถือหุ้น                 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของในการควบคุมบริษทัฯ ผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ให้

ทาํหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้ และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึง

ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือการโอนหุ้น การมีส่วน

แบ่งในกาํไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการ 

ในการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม รวมถึงมีโอกาส
ซกัถามกรรมการในท่ีประชุม นอกจากน้ีบริษทัฯ  ยงัตระหนกั และให้ความสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่กระทาํการใดๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นปีละคร้ัง  ภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือน  นับแต่วนั

ส้ินสุดรอบบญัชี  และกรณีมีความจาํเป็นตอ้งเสนอวาระเป็นพิเศษ  ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น  

เก่ียวกบักฎหมาย  ขอ้กาํหนดท่ีบงัคบั  ท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

ในการจดัการประชุมผูถื้อหุน้  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้  โดยเร่ิมจากกาํหนดวนัประชุม ซ่ึง

ไม่ใช่วนัหยุดต่อเน่ือง หรือวนันกัขตัฤกษ ์และกาํหนดเวลาประชุมไม่เชา้หรือเยน็เกินไป และกาํหนดสถานท่ีประชุม ซ่ึง

เป็นบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก  นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการ

ประชุม  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  เพ่ือพิจารณาเหตุผลความจาํเป็น  ผลกระทบทั้งดา้นบวกและลบในแต่ละวาระ  

หนังสือมอบฉันทะทั้ ง 3 รูปแบบตามท่ีกฎหมายกาํหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน  พร้อมทั้ ง

คาํแนะนาํในการมอบฉันทะ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เขา้ประชุมแทนได ้ รวมทั้ งแผนท่ีแสดง

สถานท่ีประชุม  ให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้มากกวา่ 10 วนัก่อนวนัประชุม  และไดป้ระกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนั  ติดต่อกนัไม่

นอ้ยกวา่  3 วนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั  เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้  และส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมฯ ผา่นทางนายทะเบียน ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 21 วนั 

ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯจะให้ความสําคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุก ๆ ท่านให้เป็นอยา่งเท่าเทียม เช่น บริษทัฯจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้น

ทราบถึงความคืบหน้าจากการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ  โดยจะแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษทัฯจะถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คือ จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้ง

ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดัส่ง

ให้ผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาล่วงหนา้มากกวา่ 10 วนั พร้อมทั้งกาํหนดให้มีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพ่ือให้ผูถื้อ

หุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากน้ี บริษทัฯจะมีการเสนอให้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากผู ้

ถือหุ้นในการประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ทั้งน้ี ตามปกติ บริษทัฯจะมีการจดัประชุม
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สามญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 คร้ัง โดยหากมีวาระท่ีสาํคญัท่ีจะตอ้งใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา บริษทัฯจะดาํเนินการเรียกประชุม

วสิามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น  โดยเร่ิมการจดัส่งหนังสือเชิญ

ประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม  พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือพิจารณาเหตุผลความ

จาํเป็นในแต่ละวาระ  หนังสือมอบฉันทะและรายช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน พร้อมทั้งคาํแนะนาํในการมอบ

ฉนัทะ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้ รวมทั้งแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม  ใหผู้ถื้อหุน้

ล่วงหนา้มากกวา่ 10 วนัก่อนวนัประชุม   และไดป้ระกาศลงหนงัสือพิมพร์ายวนั  ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั  และก่อนวนั

ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั  เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้  และส่งหนงัสือเชิญประชุมฯ ผา่นทางนาย

ทะเบียน ล่วงหนา้ก่อนการประชุม 21 วนั 

วนัประชุมผู้ถือหุ้นและการดาํเนินการประชุม 

บริษทัฯ ไดพ้ยายามปรับปรุงกระบวนการจดัการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ให้มีความเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง 

โดยยึดหลกัท่ีจะใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดมี้โอกาสไดรั้บทราบ และไดใ้ชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั  รวมทั้งมีสิทธิใน

การใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัว่โมง  

และต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ นอกจากนั้นบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น  ดว้ย

เจา้หน้าท่ีและระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเพียงพอและเหมาะสม  และใช้การลงทะเบียนผูเ้ขา้ประชุมดว้ยระบบบาร์โคด้เพ่ือ

อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งจดัพิมพบ์ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีในการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการขอรับขอ้มูลสารสนเทศ และตอบคาํถาม

ต่างๆ นอกจากนั้นยงัจดัใหมี้การเล้ียงรับรองและของท่ีระลึกท่ีเหมาะสมสาํหรับผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมดว้ย 

บริษทัฯ ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ อยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากผูถื้อ

หุน้ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

ก่อนการประชุม  บริษทัฯ ไดเ้ปิดวีดีทศัน์แนะนาํ ประวติัความเป็นมาของบริษทัฯ ผลงานท่ีผ่านมาในรอบปี 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น  เม่ือเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง  เลขานุการบริษทัฯ จะ

ช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน  โดยบริษทัฯ ไดแ้สดงขั้นตอนการนบัคะแนน  และแสดงการสรุปผลคะแนนทุก

ขั้นตอนอยา่งชดัเจนในหอ้งประชุม  นอกจากน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน  หรือประธานกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  ในระหวา่ง

การประชุม  บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ  และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยจะกาํหนดเวลาในการประชุมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็น

และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในท่ีประชุม  โดยกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการชุดต่างๆ  และกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นบญัชีการเงิน  ตรวจสอบภายใน ท่ีปรึกษาทาง

กฎหมาย  และผูส้อบบญัชี  เขา้ร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกนั  เพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุม  เลขานุการบริษทัฯ จะ
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ดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม รวมถึงจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ รวม

ระยะเวลาการประชุมแต่ละคร้ังประมาณ 3 ชัว่โมง  

วาระการประชุมผู้ถือหุ้นทีสํ่าคญั ได้แก่ 

 การรายงานผลการดําเนินงาน : บริษทัไดใ้ห้รายละเอียดเก่ียวกบัผลประกอบการของบริษทัเก่ียวกบั รายได ้ค่าใชจ่้าย 

กาํไร และสรุปผลการดาํเนินงานในรูปแบบแผนภมิูแท่ง 

 การแต่งตั้งคณะกรรมการ : บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยได้ให้

รายละเอียดประวติั และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสัยแต่ละท่านก่อนการลงคะแนน  ในกรณี

ท่ีเป็นกรรมการเดิม จะใหข้อ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งครบถว้นดว้ย 

 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี : บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี  สาํนกังานสอบบญัชี  และความสัมพนัธ์กบั

บริษทัฯ  

 การจัดสรรกาํไร :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรและเงินทุนสาํรอง  จาํนวนเงินปันผล  ซ่ึงเป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  และวนัปิดสมุดทะเบียนเพ่ือกาํหนดสิทธิในการรับเงินปันผล 

 ค่าตอบแทนกรรมการ :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัจาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีเสนอ  ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและ

เง่ือนไขของค่าตอบแทนกรรมการ  ซ่ึงไดผ้า่นการเปรียบเทียบกบับริษทัในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงการ

เปรียบเทียบกบับริษทัท่ีมีขนาดรายไดแ้ละกาํไรสุทธิใกลเ้คียงกนั 

ในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้สามารถใชบ้ตัรลงคะแนน ซ่ึงมีแถบบาร์โคด้ เพ่ือใหส้ามารถตรวจนบัคะแนนได้

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยบริษทัฯ ไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นคดัคา้น หรืองดออกเสียง แต่

สาํหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดีในการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดเ้ก็บ

บตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมทุกท่าน และการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

เป็นรายบุคคล และเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั สาํหรับผลการตรวจนบัคะแนนในแต่ละ

วาระ บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ของผูถื้อหุ้นท่ีลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือคดัคา้น  และงด

ออกเสียง ในทนัที 

ภายหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมไดบ้นัทึกประเดน็ขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

และสรุปดว้ยการลงมติและนบัคะแนนเสียง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้โดยจดัให้รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น

แสดงบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัการประชุมไม่เกิน 14 วนั เพ่ือเผยแพร่ทางเวบ็ไซต ์ www.chukai.co.th ของบริษทัฯ  

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงการดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม โดยดาํเนินการ

ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ เสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้กบัผูถื้อหุ้นในหนงัสือ

มอบฉนัทะเพ่ือใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยในการประชุมใหญ่สามญัผู ้

ถือหุน้ประจาํปี 2555 บริษทัฯ ไดเ้สนอช่ือนายวชัรินทร์ ดวงดารา ซ่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2. คณะกรรมการบริษทั ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิมวาระ

ในการประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูล 

3. บริษทัฯ จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระ โดยนาํระบบบาร์โคด้เขา้มาใชใ้นการบนัทึกและแสดงผลการ

ลงคะแนน พร้อมทั้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีคอยอาํนวยความสะดวกในการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงในห้องประชุม ซ่ึง

จะมีการเกบ็บตัรลงคะแนนเสียงกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ยกเวน้กรณีเลือกตั้งกรรมการจะเกบ็บตัร

ลงคะแนนเสียงทุกกรณี ทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม เจา้หนา้ท่ีจะเก็บ

บตัรลงคะแนนเสียงทุกวาระ 

4.  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทัฯ จัดทาํและบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น และเผยแพร่รายงานการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายรับทราบผา่นทางเวบ็ไซตน์กัลงทุนสัมพนัธ์ และบริษทัฯ 

ไดจ้ดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลงัการประชุมเสร็จส้ินไม่เกิน 14 วนั  

5. บริษทัฯมีนโยบายและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดในการจดัการขอ้มูลภายใน โดยจดัให้รับทราบเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เท่านั้น การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลภายในจะสามารถปฏิบติัไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น โดยทั้งน้ี

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯทุกท่านทราบถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อขอ้มูลภายใน ไม่นาํมาใชเ้ป็น

ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และบริษทัฯกาํหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพยต่์อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

6. เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอยา่งรอบคอบ เม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯไป

ใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จะตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเห็นชอบดว้ยกบั

รายการระหว่างกนันั้น ทั้งน้ี การอนุมติัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯความยติุธรรม 

ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตามเง่ือนไขและราคาตลาด นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนั จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการระหว่างกนัในลกัษณะ

ดงักล่าวได ้เพ่ือความเป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและหากเป็นรายการระหว่างกนัท่ีเขา้ข่ายตาม

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง ขอ้กาํหนด หรือกฎของ ตลท. บริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของ ตลท. โดยกาํหนดราคาและ

เง่ือนไขเสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอกและไดเ้ปิดเผยรายการะหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัจะเปิดเผยรายละเอียด 

มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล / ความจาํเป็น ในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

คณะกรรมการอนุมติัในหลกัการ ตามคาํแนะนาํของสํานักงาน ก.ล.ต.ในการปฏิบติัตามาตรา 89/12 (1)  แห่ง

พระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ฉบับท่ี4) พ.ศ.2551 เร่ือง กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งจะกระทาํธุรกรรมกบับริษทั เม่ือวนัท่ี13 สิงหาคม 2553 มีมติใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

หากธุรกรรมนั้นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงจะกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 

ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
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กนั  ทั้งน้ีโดยฝ่ายจดัการจะจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรกมารเพ่ือทราบตามความ

ประสงคต่์อไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในวาระใดท่ีกรรกมารมีส่วนไดเ้สีย ประธานกรรมการจะขอความร่วมมือ

ใหก้รรมการปฏิบติัตามนโยบาย โดยขอใหก้รรมการท่านนั้นงดออกเสียงหรือความเห็นใด ๆ ในวาระนั้น ๆ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบายในการควบคุมกรรมการและผูบ้ริหารไม่ให้นาํขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั และห้ามผูบ้ริหารและพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูล

ภายในทาํการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยกาํหนดไวใ้น

ประกาศของบริษทัฯเร่ือง นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ทั้งน้ี ไดมี้การกาํหนด

บทลงโทษทางวินยัไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯไดด้าํเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เขา้ใจ

ถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจน

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) ตาม

พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อบุคคลทัว่ไปจาก ก.ล.ต.  

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่ พนกังาน

และผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่คา้ คู่แข่ง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัฯ 

ไดต้ระหนกัถึงการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัสร้างกาํไร และสร้างความสาํเร็จ

ในระยะยาวของบริษทัฯ ได ้ โดยบริษทัฯ จะดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งไม่กระทาํการใด ๆ ท่ี

เป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย สรุปไดด้งัน้ี 

 
ผู้ส่วนได้เสีย นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

ผู้ถือหุ้น บริษทัจะดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตย ์โดยยึดมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจให้ย ัง่ยนื และเป็นผูน้าํดา้นมาตรฐานการ

ใหบ้ริการดา้นขนส่งดว้ยความมุ่งมัน่ และสามารถใหผ้ลตอบแทนการลงทุนท่ีน่าพึงพอใจในระยะยาว 

คู่ค้า คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดย

ปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 

คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริตเพ่ือทาํลายคูแ่ข่งขนั 

เจ้าหนี ้ บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

ลูกค้า บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ มีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ทั้งในดา้นคุณภาพของบริการท่ีดีที

ไดม้าตรฐานและการใหบ้ริการหลงัการขาย รักษาความลบัของลกูคา้ 

พนักงาน บริษัทฯ  จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมโดยมีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้และ

ประสิทธิภาพในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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สังคม บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยยดึมัน่เป็นนโยบายท่ีจะ

ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัจากกิจกรรมของบริษทั     ซ่ึงกลุ่มบริษทัยงัไดรั้บมาตรฐาน 

ISO 9001:2000 ทีเก่ียวกบั Quality Management System     และ ISO 18001:1999 ท่ีเก่ียวกบั Occupation 

Health & Safety  จาก TUV Rheinland  นอกจากนั้นบริษทัฯ พึงท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

สาํหรับการร้องเรียนแจง้เบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบ

การควบคุมภายในท่ีบกพร่องหรือการผิดจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร และพนักงาน สามารถร้องเรียนโดยส่งจดหมายถึง

ประธานกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ท่ีบริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) 42/62 หมู่ท่ี 14   ซอยจรรยาวรรธ 5 ถนน

บางนา-ตราด กม.7 ตาํบลบางแกว้ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 หรือ boardofficce@chukai.co.th และจะเกบ็

ขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการของบริษทัฯคาํนึงถึงความสาํคญัของนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (The Principles of 

Good Corporate Governance) โดยกาํหนดเป็นนโยบายเพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้โดยมีการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน นอกจากน้ีบริษทัฯยงัให้ความสาํคญั

ต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหารความเส่ียงบริษทัฯพยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอยา่ง

ใกลชิ้ด และยงัคาํนึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยดาํรงไวซ่ึ้งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้

เสียทุก ๆ กลุ่ม 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีสาํคญัและการกาํกบัดูแลกิจการ งบการเงินของบริษทั

ฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และรายงานประจาํปี โดยการ

จัดทาํงบการเงินดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

และเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เป็นผูดู้แลรับผดิชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

ความสัมพนัธ์ของผู้ลงทุน 

ภายหลงับริษทัฯเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯมีนโยบายจะจดัใหมี้ผูดู้แลงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือ

ดูแลเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทัว่ถึง ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลทัว่ไป 

ตลอดจนขอ้มูลสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯต่อนกัลงทุน

สถาบนั ผูถื้อหุน้ เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และประชาชนผา่นช่องทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนั้นบริษทัยงัไดมี้

การเผยแพร่ในเวบ็ไซตน์กัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษองักฤษ โดยมี นางสาวจิราลกัษณ์ แพรรังสี ผูช่้วย

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดา้นบญัชีและการเงิน และนางสาววนิดา  ดาราฉาย ผูช่้วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดา้นงาน
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สนบัสนุนองคก์ร ทาํหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงสามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัทห์มายเลข 02-715-0000 หรือ 

www.chukai.co.th  

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทัฯมีบทบาทอยา่งเป็นอิสระ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

- กาํหนด วสิัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทัฯ 

- กาํกบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัของฝ่ายบริหารอยา่งสมํ่าเสมอใหเ้ป็นไปตามแผนงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ี

 วางไว ้

- ดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ  

- ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้บริษทัฯไดรั้บประโยชน์

 สูงสุด 

- ดูแลสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทัฯเขา้รับการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

จริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัฯได้กาํหนดข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพ่ือให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม และ

รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้ และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหาร  

ในปี 2556  บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    จาํนวน 6 ท่าน 

 กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ   จาํนวน 5 ท่าน 

ดงันั้นบริษทัฯ มีกรรมการท่ีเป็นบุคคลภายนอกและไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของ

กรรมการทั้งคณะ ซ่ึงเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ ดงันั้นผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงมัน่ใจวา่กรรมการสามารถปฏิบติังานใน

ฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นอยา่งเป็นอิสระ ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง  

บริษทัฯ กาํหนดให้ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกนั โดยมีการกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไวอ้ย่างชัดเจน ทาํให้ประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ ํานาจเบ็ดเสร็จ  และมีการถ่วงดุลในมติท่ีสําคัญ ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัฯหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง อาํนาจท่ีมอบใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือคณะกรรมการบริษทัฯจะไม่

สามารถอนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 
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การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯไดก้าํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ

จาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ โดยมีการจัด

หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละคร้ัง ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและมากพอท่ี

กรรมการจะสรุปปัญหาสําคญักนัอยา่งรอบคอบ นอกจากนั้นประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษทัฯไดเ้ชิญผูส้อบ

บญัชีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้สารสนเทศเพ่ิมเติม และไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษร จดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการสามรถใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดให้ฝ่ายบริหารจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายเดือนเพ่ือนาํเสนอในการ

ประชุมคร้ังถดัไป เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ สามารถติดตามความคืบหนา้ในการดาํเนินงานของบริษทัฯได ้

ในปี 2556 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมทั้งส้ิน 8 คร้ัง เวลาประชุมเฉล่ีย 3 ชัว่โมง ในแต่ละคร้ัง

จะเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้มาร่วมให้สารสนเทศเพิ่มเติม คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 8 คร้ัง เป็นการประชุม

วาระปกติ 4 คร้ัง และเป็นการประชุมระหวา่งกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี  4 คร้ัง  

 

คณะอนุกรรมการ 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2549 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2549  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 19 

/2549 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2549  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2551 และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2552 ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน ซ่ึง

มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  เ พ่ือช่วยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯโดยอํานาจและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มูลขอ้ 8.1 เร่ืองโครงสร้างการจัดการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจะจดัให้มี

การประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน  

คณะกรรมการบริหารจาํนวน 6 ท่าน โดยอาํนาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามรายละเอียดใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลขอ้ 8.1 เร่ืองโครงสร้างการจดัการ และคณะกรรมการบริหารจะมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารร่วมกบัผูบ้ริหารเป็นประจาํประมาณเดือนละ 1 คร้ัง และจะจดัใหมี้การประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯ พิจารณาผลตอบแทนสําหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร สภาพแวดลอ้ม สภาวะเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบกบับริษทัในกลุ่ม

ธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงการเปรียบเทียบกบับริษทัท่ีมีขนาดรายไดแ้ละกาํไรสุทธิใกลเ้คียงกนัอน่ึง ค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดข้ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้แลว้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯกาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

ในปี 2555 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งส้ิน 25.91 ลา้นบาท ตาม

รายละเอียดในขอ้ 8.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

1. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้ งในระดบั

บริหาร และระดบัปฏิบติังานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงไดก้าํหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังาน 

ผูบ้ริหาร ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์ และมี

การแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตาม ควบคุมและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มีระบบ

รายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนั้น บริษทั พีวี ออดิท จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษทัฯก็ไดท้าํการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในการตรวจสอบบญัชีประจาํปีและไม่

พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยออกหน้ารายงานผลการ

ตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข 

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน  ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกั  และกิจกรรม

ทางการเงินสําคญัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดไว ้ และมีประสิทธิภาพ  รวมถึงตรวจสอบ  การ

ปฏิบติัตามกฎหมาย  และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  (Compliance Control)  และเพ่ือใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ  สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี  คณะกรรมการจึงกาํหนดให้ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรั้บการประเมินผลงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

2. การประเมนิความเส่ียง บริษทัฯมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้ งวิเคราะห์และติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเส่ียง เพ่ือกาํหนดมาตรการ

บริหารความเส่ียงและติดตามผลอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

9.4   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบายในการควบคุมกรรมการและผูบ้ริหารไม่ใหน้าํขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั และหา้มผูบ้ริหารและพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูล

ภายในทาํการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน โดยกาํหนดไว้

ในประกาศของบริษทัฯเร่ือง นโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน ทั้งน้ี ไดมี้การ

กาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯไดด้าํเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่าย

ต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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(“ก.ล.ต.”) ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ภายหลงัจากท่ีบริษทัฯไดรั้บอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อบุคคลทัว่ไปจาก ก.ล.ต. 

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ปี 2557 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2556 

(ปีที่ผ่านมา) 

ค่าสอบบญัชี บริษทั ชูไก จาํกดั (มหาชน) 1,310,000 1,200,000 

ค่าสอบบญัชี บริษทัยอ่ย 
 บริษทั เดอะเครน เซอร์วสิ จาํกดั 
 บริษทั เดอะเครน แหลมฉบงั จาํกดั 
 บริษทั เดอะเครน ระยอง จาํกดั 
 บริษทั เดอะเครน เฮฟวี่ลิฟท ์จาํกดั 

890,000 800,000 

ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี 

  

10. การรับผดิชอบต่อสังคม 
1. การดาํเนินธุรกจิด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายและยดึถือปฏิบติัในเร่ืองของการปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต การเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา การส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบติัตามสัญญาต่อผูมี้ส่วนได้

เสียของบริษทัฯ  

2. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

    บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน เคารพในสิทธิ และเสรีภาพของพนกังาน ไม่ใชแ้รงงาน

เดก็ ส่งเสริมใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดีทั้งหนา้ท่ีการงาน และครอบครัว  โดยบริษทัฯมีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ และ

สวสัดิการต่างๆ เช่น เบ้ียประกนัชีวิต, เคร่ืองแบบพนกังาน, แจกทุนเรียนดีใหก้บับุตรธิดาพนกังาน และเงินช่วยเหลืองาน

ศพของญาติพนกังาน 

3. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ยดึหลกั และดาํเนินการตามนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ ซ่ึงเป็นผูซ้ื้อสินคา้และบริการ

โดยตรงจากบริษทัฯ ใหค้วามมัน่ใจไดว้า่นอกจากจะไดรั้บสินคา้ และบริการท่ีมีราคาท่ียติุธรรม  มีคุณภาพท่ีดีบริษทัฯ มี

นโยบายท่ีใหลู้กคา้ไดรั้บความเป็นธรรมจากการรับสินคา้ และบริการท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน โดยกาํหนดใหมี้การ

รับประกนัสินคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี  2/2557 เม่ือวนัท่ี  27  กุมภาพนัธ์  2557  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัฯ  รวม 4  ท่านเขา้ร่วมประชุมนั้น คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการไดแ้สดงความเห็นสรุปไดด้งัน้ี 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม : บริษัทฯมีการจัดโครงสร้างองค์กรและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและไดก้าํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีวดัผลไดเ้พ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารและพนกังาน  และกาํหนดวธีิปฏิบติังาน ระเบียบปฏิบติังาน บทลงโทษสาํหรับผูก้ระทาํความผิดไวใ้น

คู่มือพนกังาน 

2. การบริหารความเส่ียง : บริษทัฯมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งวิเคราะห์และติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง เพ่ือ

กาํหนดมาตรการบริหารความเส่ียงและติดตามผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร : บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ

ฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั และมีขั้นตอนในการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล : บริษทัฯไดเ้สนอขอ้มูลต่อคณะกรรมการเพ่ือประกอบการตดัสินใจ

อย่างเพียงพอ จดัให้มีการกระจายขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยสิ์นสําหรับการใชง้านระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย

เป็นประจาํทุกเดือน พฒันาระบบเพื่อการบริหารสินทรัพย์ การเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ให้ได้ตามกาํหนด

ระยะเวลา จดัทาํขอ้มูลทางดา้นบญัชีและการเงินไดต้รงตามกาํหนด 

5 ระบบการติดตาม : บริษทัฯมีการเปรียบเทียบเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจกบัผลการดาํเนินงานจริงรวมทั้งการทาํ

รายงานใหค้ณะกรรมการรับทราบอยา่งสมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกไตรมาส 

นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั พีว ี ออดิท จาํกดั ไดศึ้กษาและประเมินประสิทธิภาพการ

ควบคุมภายในดา้นบญัชีของบริษทัตามท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวา่จาํเป็น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการกาํหนดขอบเขตการปฏิบติังาน

ใหรั้ดกมุและเหมาะสม ซ่ึงไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัในการแสดงความเห็นต่องบการเงินโดยออกหนา้รายงานผล

การตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข   

11.2  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 7/2554  เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2554  ไดมี้มติแต่งตั้ง  นางจิตรา  

ทองสมุทร  ให้ดาํรงตาํแหน่ง หัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 7 ธันวาคม 2554 เน่ืองจากว่าเป็น

บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยพิจารณาจากการปฏิบติังานท่ีผ่านมา  ซ่ึงมีความเขา้ใจในกิจกรรม และการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ  โดยมีคุณสมบติัตามเอกสารแนบ  3  
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12. รายการระหว่างกนั  
   รายละเอียดของรายการระหวา่งกนั 

 
รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และบริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนัในปี 2556 
    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ทีเ่กีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2556 

คุณธงไชย แพรรังสี  
 

กรรมการ / ผูถ้ือหุน้ กรรมการของบริษทัฯ ได้แก่ คุณธงไชย แพรรังสี ให้
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยกูย้มืเงินระยะสั้นเพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนในกิจการ โดยไม่มีการคิดดอกเบี้ย  

 - ยอดตน้งวด 
 - เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  การเพิ่มขึ้นของเงินกูย้มืจาํนวนเงิน 570,245 
บาท เป็นการกูย้มืเงินของ TCS เพื่อจ่ายชาํระใหก้บับริษทั
อยธุยา ดีเวลลอปเมน้ท ์ลิสซิ่ง จาํกดั ตามคดีหมายเลขแดงที่ 
3501, 3502/2552 

 
 
 

00.00 
80.57 
80.00 
00.57 

กรรมการให้กู้ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย โดยการกูย้มืดงักล่าวไม่มีการคิดดอกเบี้ย  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํรายการดงักล่าวขา้งตน้แลว้มี
ความเห็นว่าการทาํรายการดงักล่าวเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่กลุ่มบริษทัฯ เพื่อเสริมสภาพคล่องตามความจาํเป็น โดยไม่มีการคิด
อตัราผลตอบแทน และไม่มีผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซึ่งเป็น
รายการที่สมเหตุสมผลและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษทัฯ และ
ไม่มีการคิดดอกเบี้ย  
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ทีเ่กีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2556 

คุณธงไชย แพรรังสี กรรมการ / ผูถ้ือหุน้ ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายค่าที่ดินของ TCH ใหคุ้ณธงไชย แพรรังสี 
เนื่องจากรายการดงักล่าวอยูร่ะหว่างการพิจารณาของเจา้
พนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลาย จึงบันทึกเป็น
รายการค่าเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

ขายสิ่งปลูกสร้างของ บริษทั เดอะเครน เฮฟวี่ลิฟท ์จาํกดั 
บริเวณถนนพหลโยธิน ตาํบลคลองหนึ่ง อาํเภอคลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธานี  ตั้งแต่วนัที่ 30 พ.ย.55 เป็นจาํนวน
เงิน 5.0 ลา้นบาท ใหก้บัผูใ้หเ้ช่า 

            - ยอดตน้งวด 
 - เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 

 
 
 

 
6.20 
0.00 
0.00 
6.20 

 
 
 
 
 

5.00 
0.00 
1.00 
5.00 

 
 
 

1 ) บริษทัยอ่ยไดบ้อกเลิกสัญญาเช่า ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 55 จึงไม่มีภาระค่าเช่านบัแต่วนั 
     ดงักล่าว 
2 ) ค่าเช่าคา้งจ่ายนบัแต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ์ 2545 จนถึงวนัยกเลิกสัญญาเช่าได ้
     หยดุการเคลื่อนไหวแลว้ อยูร่ะหวา่งรอฟังผลการพิจารณาของเจา้พนกังาน 
     พิทกัษท์รัพย ์
3 ) สาํหรับอาคารสิ่งปลกูสร้างในที่ดินที่เช่าซึ่งตอ้งรื้อถอนออกไป บริษทัยอ่ยได ้
     ขอใหผู้ใ้หเ้ช่าซื้ออาคารดงักล่าว และผูใ้หเ้ช่าตกลงซื้อในราคา 5 ลา้นบาท โดย 
     ขอชาํระราคาดว้ยการหกักลบลบหนี้กบัค่าเช่าคา้งจ่าย ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  
     2555 เป็นจาํนวน 6.2 ลา้นบาท 
 
อยา่งไรกต็ามยงัคงเงื่อนไขที่ว่าบริษทัยอ่ยจะยงัไม่ชาํระค่าเช่าจนกว่าคดีจะสิ้นสุด 
และนายธงไชย แพรรังสี ยงัคงรับผิดชอบต่อความเสียหายในกรณีที่เจา้หน้าที่
พนกังานพิทกัษท์รัพย ์หรือศาลมีคาํสั่งให้บริษทัยอ่ยตอ้งรับภาระค่าเช่ามากกว่าที่
บริษทัยอ่ยตั้งไว ้
 
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าฝ่ายจัดการได้ดาํเนินการดังกล่าวด้วยความ
สมเหตุสมผลตามสภาพที่มีขอ้จาํกดัทั้งดา้นขอ้เท็จจริง และขอ้กฎหมายอย่างสม
ประโยชน์ และสมประสงคข์องบริษทัฯแลว้ 
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    หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั / บุคคล 
ทีเ่กีย่วข้องกนั 

ความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
งบการเงนิรวม 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 
ปี 2556 

บริษทั เครนแดง จาํกดั  ผูถ้ือหุน้ 
(คุณจิราลกัษณ์ แพรรังสี) 

ค่าเช่า ค่าซ่อมแซม ซื้อเครื่องจักร และอะไหล่ ยอดที่
แสดงเป็นจาํนวนรวมของรายการคา้กับ บริษทัในกลุ่ม 
เดอะเครน 
ลูกหนี้การคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
เจา้หนี้การคา้:- 

 - ยอดตน้งวด 
 - เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 
 - ลดลงระหวา่งงวด 

- ยอดปลายงวด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1.15 
4.50 
4.34 
1.31 

 
 

0.00 
1.22 
0.50 
0.72 

 

รายการคา้ดงักล่าวมีการคิดค่าบริการและราคาขายเป็นไปตามราคาตลาด 
และใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นลูกคา้ทัว่ไป ทั้งนี้คุณจิราลกัษณ์ แพรรังสีไดเ้ขา้เป็น
กรรมการบริษทัดงักล่าว ณ วนัที่ 17 มกราคม 2556  
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯไดพ้ิจารณาการทาํรายการดงักล่าว
ขา้งตน้แลว้มีความเห็นวา่เป็นรายการปกติในการดาํเนินธุรกิจ  
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 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

ตามนโยบายของบริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดใหก้ารทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบไดแ้ละไม่
ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยในกรณีของการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติ ฝ่ายบริหารสามารถ
ดาํเนินการไดต้ามปกติ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งนาํเสนอการทาํรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกคร้ัง 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผล รวมทั้งเง่ือนไขในการทาํรายการนั้น ๆ 
 
สาํหรับในกรณีท่ีการทาํรายการระหวา่งกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ จะกาํหนดให้ตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเขา้ทาํรายการ ทั้งน้ีหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ
พิจารณารายการดงักล่าว บริษทัฯจะใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้น ๆ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจ
และให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการบริษทัฯหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณีเพ่ืออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ 
ทั้งน้ีการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้
หรือมีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหวา่งกนันั้น ๆ 
 
 นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษทัฯมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษทัฯ บริษทัฯไดมี้การกาํหนดให้เง่ือนไขของการทาํรายการจะตอ้งเป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินงานทางการคา้
ปกติและเป็นราคาตลาด มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของการเขา้ทาํรายการ  รวมถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะ
การดาํเนินการคา้ปกติในตลาด ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการดงักล่าว 
บริษทัฯจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นนั้น ๆ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็น
ต่อ คณะกรรมการบริษทัฯหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 
 
ทั้งน้ีการพิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าว บริษทัฯจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย อีกทั้งจะมีการ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รายงาน
ประจาํปีของบริษทัฯ (56-2) และการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของ ตลท.  
 
 

 
 

 


