
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ 

บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) 

 

1) คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีส่ามารถใช้สิทธิได้ 

การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้ท่ีสามารถใชสิ้ทธิเสนอเรื่องได ้ตอ้งประกอบดว้ย 2 คณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1. เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัท่ีเสนอวาระ 

2. เป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

ผูถื้อหุน้ท่ีสามารถใชสิ้ทธิเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการได ้ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ชูไก จ ากัด 

(มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัท่ีเสนอชื่อบคุคล และเป็นผูถื้อหุน้คนหนึ่ง หรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 

2) หลักเกณฑใ์นการเสนอ 

การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

ผูถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไดโ้ดย

กรอกแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม (แบบฟอรม์ 1) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก https:\\www.chukai.co.th และน าส่ง

เอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

บรษิัทจะไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 

2.1 เรื่องที่ขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท

หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท มติประชมุผูถื้อหุน้ หรือหลกัการก ากบักิจการท่ีดี 

2.2 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

โดยเฉพาะ 



 

2.3 เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อ

หุน้โดยรวม 

2.4 เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้ 

2.5 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้

2.6 เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือมีขอ้ความคลมุเครือ หรือไม่ถกูตอ้ง 

 

การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อเข้ารับการ

คดัเลือกเป็นกรรมการ โดยกรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอรม์ 2) และแบบแจง้ประวตัิ

ของบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอร์ม 3) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก 

https:\\www.chukai.co.th พรอ้มทัง้น าส่งเอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ทัง้นี ้ การเสนอ

ดงักล่าวตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

3) ช่องทางในการเสนอ 
1. โทรสารหมายเลข (662) 715 0055 หรือ E-mail: info@chukai.co.th  (ไม่เป็นทางการ) และตอ้งน าส่งตน้ฉบบัจรงิให้

บรษิัททางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

2. ไปรษณียล์งทะเบียนถึง 

เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ชไูก จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 44/88 หมู่ 1 

ต าบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง 

สมทุรปราการ 10570 

4) หลักฐานประกอบการพิจารณา 

รายละเอียดเอกสาร/หลกัฐานประกอบการพิจารณาส าหรบัการเสนอระเบียบวาระการประชมุและการเสนอ ชื่อบุคคลเพื่อเขา้

รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท สามารถศกึษาเพิ่มเติมไดจ้ากทา้ยแบบฟอรม์ 1,2 และ 3 

 

5) ขั้นตอนการพิจารณา 
การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 

mailto:info@chukai.co.th


 

1. เลขานุการบริษัทจะกลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ รวมทั้งตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบในเบือ้งตน้ ก่อน

น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเป็นล าดบัต่อไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตสุมผลของเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ ก่อนการ

บรรจเุขา้เป็นวาระเพื่อพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 

3. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ และหากเห็นว่ามีความส าคญัหรือน่าสนใจ คณะกรรมการจะ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ หากคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

คณะกรรมการบรษิัทจะชีแ้จงเหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

 

การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

1. เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานประกอบของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อ

พิจารณาเป็นล าดบัต่อไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ ประกอบกบั

ทักษะและความเชี่ยวชาญในดา้นที่ตอ้งการ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ รวมถึงความเป็นผูม้ี

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลที่ผูถื้อหุน้เสนอชื่อเพื่อเขา้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ก่อนการเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

3. หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการและเห็นสมควร

เสนอชื่อบคุคลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท คณะกรรมการจะบรรจชุื่อของ

บคุคลดงักล่าว ในวาระการเลือกตัง้กรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป 

 

6) ระยะเวลาทีเ่ปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิได้ 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

 


